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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: HUILA Centro de Formacion: CDATH
Programa de Formacién: DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS No. de Ficha: 2502653
Nombre: JESUS ADOLFO ORTIZ ERAZO
Identificacion: 1.077.844.133
Teléfono: 3163224532
Datos del Aprendiz E-mail: Ortizeraz02020@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razén social Servicio Nacional De Aprendizaje, Centro de Desarrollo Agroempresarial y
Empresa: Turistico del Huila
Nit: 899999034-1
Direccion: Carrera 7 #5-68, La Plata, Huila
Ente Conformador Nombre del
Jefe Inmediato | William Orlando Triana Perdomo
del aprendiz:
Cargo: Investigador SENNOVA
Teléfono: 3223481415
E-mail: wtriana53@misena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
PREPARAR ESTRATEGIAS CREATIVAS DE PRODUCCION
SEGUN METODOLOGIAS DE GESTION DE PROYECTOS. Centro
ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS de
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO Evidencia fotografica en el Desarro
GRAFICO. formato GFPI-F-147 Formato Del llo
de bitacora etapa productiva, 04/06/2024 Agroem
DETERMINAR RECURSOS Y PROCEDIMIENTOS los cuales se encuentran en la presaria
NECESARIOS EN EL DESARROLLO DE LA PUBLICACION plataforma LMS y en el drive al ly
} 03/12/2024 r
DIGITAL. compartido por la Turistic
Coordinacion Académica. o del
ENTREGAR PRODUCTO APROBADO POR EL CLIENTE DE Huila,
ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL MEDIO DE La Plata
SALIDA.

OBSERVACIONES:

En la presente concertacion se fijan cuatro (4) actividades que inicialmente se pactaron, pero a medida que vaya
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afianzando sus competencias se podran asignaran otras actividades relacionadas con su formaciéon. No se podran
asignar actividades ajenas a su perfil profesional.

Asi mismo, se le recuerda al jefe inmediato que el horario que le asignen al aprendiz por ser mayor de edad,
aplicara 8 horas diarias y maximo 48 horas semanales. El empresario junto con el aprendiz podra concertar el turno

de practica.

Se le recuerda al aprendiz el diligenciamiento del formato de bitacora de seguimiento de etapa practica GFPI-F-
147, en el cual debe consignar las actividades o acciones desarrolladas con sus respectivos soportes (fotos donde
aparezca el aprendiz realizando las actividades y con las respectivas firmas del aprendiz y del jefe inmediato y
completamente diligenciado). Estas bitacoras deben ser entregadas por el aprendiz cada 15 dias, o sea dos
bitacoras al mes para un total de 12 bitacoras durante su proceso de etapa productiva, las bitacoras son el
instrumento de recopilacion de evidencias del desarrollo de las competencias durante la etapa productiva.

Las bitacoras deben ser cargadas en Excel a la plataforma LMS para su respectiva revision teniendo en cuenta lo
concertado con el aprendiz.

Wil Fom Twan g

e —

William Orlando Triana Perdomo
Nombre y Firma del ente Conformador

Jesus Adolfo Ortiz Erazo
Firma del Aprendiz

17

Juan Céﬁos Lozada Ramirez

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: IE
Final: ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 04/06/2024

Finalizacidn: 02/09/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arrﬁohlf)sa, respet.uosa_y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a a;tivla y pr?pos;tiva en e(;}uipos
X
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Protpjlonela.lternatist de SOIUdCi?:{ a sitt:lacic?nes
X
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s’necesanos e |nf9rmaC|on para facilitar X
la ejecucidon de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VARIABLE DESCRIPCION VALORACION | Observacion
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. . Por
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios x
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil «
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenfja con opcl)r:junidad”y czlidad Iofs pr9ductos
X
CALIDAD gerTe.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adm!gis;ra los recursfos -para(;el desarrollo s?dsu;
X
AMBIENTAL aCtIV‘I ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION U'ﬂliza delmanera raFif)nachios materilalc;-:»s, equipi)s
X
DE RECURSOS y erramu.en.tas sumlnlstr.a os para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD UtiIizaA los elementos de seguridad y.s‘alud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de ?cuerdo con la n9rmat|V|dad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallzf’a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

NO

W Wam TWan g

e —
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[
William Orlando Triana Perdomo Jesus Adolfo Ortiz Erazo Juan Carlos Lozada Ramirez

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

La Plata, 02/09/2024
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: HUILA Centro de Formacion: CDATH
Programa de Formacion: DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS No. de Ficha: 2502653
Nombre: DANIEL ALEXIS GONZALEZ
Identificaciéon: | 1.079.408.474
Teléfono: 3203975244
Datos del Aprendiz E-mail: dag2092810@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
SRk CREACIONES Y NOVEDADES WILMAXX
Empresa:
Nit: 901383195
Direccion: CLL10 8-48
Ente Conformador Nombre del
Jefe Inmediato | WILFRE TORRES HERNANDEZ
del aprendiz:
Cargo: Administrador
Teléfono: 3214301856
E-mail: novedadeswilmaxx@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
. o . APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
PREPARAR ESTRATEGIAS CREATIVAS DE PRODUCCION
SEGUN METODOLOGIAS DE GESTION DE PROYECTOS.
ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS Centro
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO o - de
GRAFICO. Evidencia fotografica en el Desarro
formato GFPI-F-147 Formato Del llo
oy 7 . e
DETERMINAR RECURSOS Y PROCEDIMIENTOS de bitdcora etapa productiva, | o3 50,4 | ABFOEM
NECESARIOS EN EL DESARROLLO DE LA PUBLICACION 'OT C“?'es >€ encue”tralnde” la al prelsa”a
ataforma LMSy en el drive
DIGITAL. P ) Y 04/09/2024 y .
compartido por la Turistic
ENTREGAR PRODUCTO APROBADO POR EL CLIENTE DE Coordinacion Académica. ° (T'
ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL MEDIO DE Huila,
SALIDA La Plata
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OBSERVACIONES:

En la presente concertacion se fijan cuatro (4) actividades que inicialmente se pactaron, pero a medida que vaya
afianzando sus competencias se podran asignaran otras actividades relacionadas con su formacién. No se podran
asignar actividades ajenas a su perfil profesional.

Asi mismo, se le recuerda al jefe inmediato que el horario que le asignen al aprendiz por ser mayor de edad,
aplicara 8 horas diarias y maximo 48 horas semanales. El empresario junto con el aprendiz podra concertar el turno
de practica.

Se le recuerda al aprendiz el diligenciamiento del formato de bitacora de seguimiento de etapa practica GFPI-F-
147, en el cual debe consignar las actividades o acciones desarrolladas con sus respectivos soportes (fotos donde
aparezca el aprendiz realizando las actividades y con las respectivas firmas del aprendiz y del jefe inmediato y
completamente diligenciado). Estas bitacoras deben ser entregadas por el aprendiz cada 15 dias, o sea dos
bitacoras al mes para un total de 12 bitacoras durante su proceso de etapa productiva, las bitacoras son el
instrumento de recopilacion de evidencias del desarrollo de las competencias durante la etapa productiva.

Las bitacoras deben ser cargadas en Excel a la plataforma LMS para su respectiva revision teniendo en cuenta lo
concertado con el aprendiz.

o ke )7

Wilfre Torreld-lerr%ndez Daniel Alexis Gonzalez Gil Juan Carloé/Lozada Ramirez
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: p Inicio: 07/07/2024
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO

Final: X Finalizacién: 04/09/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . X Por Observacion
Satisfactorio

mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Conformador en forma arl?ﬂo.m?sa, respet.uosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participalen form.a activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPO

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones X
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy

CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerr.1ent<?sl necesarios e ir)formacién para facilitar X
la ejecucidon de un trabajo y el logro de los
objetivos.
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FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen';a con opc;r:junidad"y czlidad Iofs prt?ductos X
CALIDAD gen.e.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr'ni.nistra los rECl:JrSC?S para el desarro.IIp de sus X
AMBIENTAL actlv.ldades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION U'ﬂliza de.manera ra.cignalcljos materi?ldes, equipf)s X
DE RECURSOS y erramu.en.tas sumlnlstr.a os para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza . los elementos de seguridad y's'alud
OCUPACIONAL E o.cupauonal de jcxcuerdo con la ru?rmatlwdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL R
funciones.
DOCUMENTACION ' _
ETAPA AcFuahzg permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ X ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

NO

W

. |\(‘

=
Nombre J/Firma del ente Conformador

Seguimiento

Firma del Aprendiz

Wilfre Torres Hernandez

Ciudad y fecha de elaboracién 14/09/2024

Nombre

C

irma Instructor

GFPI-F-023 V04




N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: HUILA Centro de Formacion: CDATH
Programa de Formacién: DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS No. de Ficha: 2502653
Nombre: MANUELA CECILIA ROJAS PALENCIA
Identificacion: 1.075.791.395
Teléfono: 3188310933
Datos del Aprendiz E-mail: manuelacrojas223@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
R ST Cindy Vargas Publicidad
Empresa:
Nit: 1.081.401.866-8
Direccion: Carrera 3 No 7-47 la Pola
Nombre del
e Ear e T ar Jefe Inmediato | Cindy Marcela Vargas Rodriguez
del aprendiz:
Cargo: Representante legal
Teléfono: 3183639808
E-mail: cindyvargaspublicidad@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
. o ) APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
PREPARAR ESTRATEGIAS CREATIVAS DE PRODUCCION
SEGUN METODOLOGIAS DE GESTION DE PROYECTOS.
ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS Centro
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO o - de
GRAFICO. Evidencia fotografica en el Desarro
formato GFPI-F-147 Formato Del llo
" , e
DETERMINAR RECURSOS Y PROCEDIMIENTOS de bitacora etapa productiva, | 13 2024 | ABFOEM
NECESARIOS EN EL DESARROLLO DE LA PUBLICACION '°|5 cus'es € encue”trarde” la al prelsa”a
ataforma LMS y en el drive
DIGITAL. P Y 08/09/2024 v
compartido por la Turistic
ENTREGAR PRODUCTO APROBADO POR EL CLIENTE DE Coordinacion Académica. ° ‘?Ie'
ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL MEDIO DE Huila,
SALIDA La Plata
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OBSERVACIONES:

En la presente concertacidn se fijan cuatro (4) actividades que inicialmente se pactaron, pero a medida que vaya
afianzando sus competencias se podran asignaran otras actividades relacionadas con su formacién. No se podran
asignar actividades ajenas a su perfil profesional.

Asi mismo, se le recuerda al jefe inmediato que el horario que le asignen al aprendiz por ser mayor de edad,
aplicara 8 horas diarias y maximo 48 horas semanales. El empresario junto con el aprendiz podra concertar el turno
de practica.

Se le recuerda al aprendiz el diligenciamiento del formato de bitacora de seguimiento de etapa practica GFPI-F-
147, en el cual debe consignar las actividades o acciones desarrolladas con sus respectivos soportes (fotos donde
aparezca el aprendiz realizando las actividades y con las respectivas firmas del aprendiz y del jefe inmediato y
completamente diligenciado). Estas bitacoras deben ser entregadas por el aprendiz cada 15 dias, o sea dos
bitacoras al mes para un total de 12 bitacoras durante su proceso de etapa productiva, las bitacoras son el
instrumento de recopilacion de evidencias del desarrollo de las competencias durante la etapa productiva.

Las bitacoras deben ser cargadas en Excel a la plataforma LMS para su respectiva revision teniendo en cuenta lo
concertado con el aprendiz.

Loyl fldiZor C )7

Manuela Cecilia Rojas Palencia Juan Ca%s Lozada Ramirez

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: ] ; Inicio: 07/07/2024
TIPO DE INFORME L PERIODO EVALUADO

Final: [x] Finalizacion: 08/09/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.norugsa, respet.uosa.y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN ZarticiEa.en form'a a;tivla y pr(IJpos(ijtiva en e(;quipos X
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a.lternativzlas de solugic?r:i a sitL:laciJ)nes X
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucidn de un trabajo y el logro de los
objetivos.

ORGANIZACION
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FACTORES TECNICOS

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y PresenLa con opTr;unidad”y czlidad Iofs prgductos
CALIDAD gerTe.ra os en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.
RESPONSABILIDAD Adm!gis;ra los recursfos -para:I desarrollo tc)ITdsu; X
AMBIENTAL aCtIV‘I ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION U'ﬂliza de.manera raFignaIcIios materifl;s, equipf)s
DE RECURSOS y erramu.er?tas sumlnlstr.a os para el desempefio X
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza_ los elementos de seguridad y.s_alud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de ta\cuerdo con la ngrrnatmdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION ‘ .
ETAPA Ac.tuallz:a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ x | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

NO

Cmétz \lo\ 3\5

wﬂwc@w

Seguimiento

La Plata 14/09/2024

(Yo
N S
Nombre y Firma del ente Conformador

Fim\a del Aprendiz

C )5

Nombre y‘ééa Il(structor
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: HUILA Centro de Formacion: CDATH
Programa de Formacién: DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS No. de Ficha: 2502653
Nombre: JOSE EMILIO TRUJILLO TRUJILLO
Identificacion: 1004248946
Teléfono: 3196960229
Datos del Aprendiz E-mail: Trujillanofiescol8@gmail.com
Alternativa
registrada en Pasantia
SOFIA plus
AR SOETE Van Gogh Moda Arte Sas
Empresa:
Nit: 900575905-2
Direccion: Calle 6 #11-23 Barrio los Angeles
Nombre del
EntelConicrmaden Jefe Inmediato | Britney Vanessa Sanza Chavaco
del aprendiz:
Cargo: Asistente administrativo
Teléfono: 3205728969
E-mail: origenmodas@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
. o ) APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
PREPARAR ESTRATEGIAS CREATIVAS DE PRODUCCION
SEGUN METODOLOGIAS DE GESTION DE PROYECTOS.
ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS Centro
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO o - de
GRAFICO. Evidencia fotografica en el Desarro
formato GFPI-F-147 Formato Del llo
" , e
DETERMINAR RECURSOS Y PROCEDIMIENTOS de bitacora etapa productiva, | o 3 )09 | ABFOEM
NECESARIOS EN EL DESARROLLO DE LA PUBLICACION '°|5 cus'es € encue”trarde” la al prelsa”a
ataforma LMS y en el drive
DIGITAL. P Y 13/09/2024 v
compartido por la Turistic
ENTREGAR PRODUCTO APROBADO POR EL CLIENTE DE Coordinacion Académica. ° ‘?Ie'
ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL MEDIO DE Huila,
SALIDA La Plata
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OBSERVACIONES:

En la presente concertacidn se fijan cuatro (4) actividades que inicialmente se pactaron, pero a medida que vaya
afianzando sus competencias se podran asignaran otras actividades relacionadas con su formacién. No se podran
asignar actividades ajenas a su perfil profesional.

Asi mismo, se le recuerda al jefe inmediato que el horario que le asignen al aprendiz por ser mayor de edad,
aplicara 8 horas diarias y maximo 48 horas semanales. El empresario junto con el aprendiz podra concertar el turno
de practica.

Se le recuerda al aprendiz el diligenciamiento del formato de bitacora de seguimiento de etapa practica GFPI-F-
147, en el cual debe consignar las actividades o acciones desarrolladas con sus respectivos soportes (fotos donde
aparezca el aprendiz realizando las actividades y con las respectivas firmas del aprendiz y del jefe inmediato y
completamente diligenciado). Estas bitacoras deben ser entregadas por el aprendiz cada 15 dias, o sea dos
bitacoras al mes para un total de 12 bitacoras durante su proceso de etapa productiva, las bitacoras son el
instrumento de recopilacion de evidencias del desarrollo de las competencias durante la etapa productiva.

Las bitacoras deben ser cargadas en Excel a la plataforma LMS para su respectiva revision teniendo en cuenta lo
concertado con el aprendiz.

s
anesga Sangd
Jose Emijio Triijillo Trujillo Juan Cados Lozada Ramirez
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: . Inicio: 14/06/2024
TIPO DE INFORME Final. x PERIODO EVALUADO Finalizacion: 13/09/2024
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma arrﬁohlf)sa, respet.uosa_y X

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a aztivla y prtljposcijtiva en e:j:]uipos .
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE:)ne,a'lternativ?s de SOIudCi?I; a sitl.lllaci(;)nes .
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucidon de un trabajo y el logro de los
objetivos.

ORGANIZACION
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FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y PresenLa con opTrgunidad”y czlidad Iofs prgductos
CALIDAD gerTe.ra os en el desarrollo de sus funciones y X

actividades.
RESPONSABILIDAD Adm!gis;ra los recursjos -para:I desarrollo tc)ITdsu; .
AMBIENTAL aCtIV‘I ades con criterios de responsabilida

ambiental.
ADMINISTRACION U'ﬂliza de.manera ra.cignalclios materifl;s, equipf)s .
DE RECURSOS y erramu.en.tas sumlnlstr.a os para el desempefio

de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza_ los elementos de seguridad y.s_alud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de ta\cuerdo con la ngrrnatmdad X

vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci

unciones.
DOCUMENTACION ‘ .
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X

evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral)

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ x | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

-
anes54 g

rd
Nombre y Firma del ente Conformador Nombre Mrma Instructor

Seguimiento
Ciudad y fecha de elaboracién 14/09/2024
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Huila Centro de Formacién: | C.D.AT.H.
Implementacion  de  Infraestructura de

Programa de Formacion: tecnologias de la Informacion y las | No. de Ficha: 2338961
Comunicaciones.

Nombre: Ingry Yuliana Ullune Ramos

Identificacién: | 1061529537

Teléfono: 3157234793
Datos del Aprendiz E-mail: ingryullune@gmail.com

Alternativa

registrada en Contrato de aprendizaje

SOFIA plus

8200 ool Federacién Nacional de Cafeteros de Colombia

Empresa:

Nit: 8600075382

Direccion: Carrera 4 No. 4-48, piso 3, edificio del café
Ente Conformador hombie o0 o

| lefe Inmediato | German Humberto Chavarro Mafiosca

del aprendiz:

Cargo: Coordinador Seccional La Plata

Teléfono: 3203476300

E-mail: german.chavarro@cafedecolombia.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacién que el aprendiz
estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

RECOLECCION DE

Inspeccionar y limpiar los componentes fisicos de los
dispositivos, como ventiladores, disipadores de calor, y
puertos.

Analizar en Splunk del sistema y el rendimiento para
identificar posibles problemas y asegurar que se han
seguido los procedimientos de mantenimiento légico.

Mantenimiento a la infraestructura de tecnologias de la
informacién y comunicaciones y dispositivos moviles
funcionales.

Instalaciones de sistemas operativos en la empresa y
mantenimiento.

Comparar las practicas de mantenimiento con los
estandares y normativas relevantes para asegurar la

conformidad.

Evidencia fotogréfica en
el formato GFPI-F-147
Formato de bitdcora
etapa productiva, los
cuales se encuentran en
el drive compartido por
la Coordinacion
Académica.

EVIDENCIAS
Fecha Lugar

Federacion

Del .
1/03/2024 Nacional de
| Cafeteros de
d Colombia La

31/08/2024 .

Plata - Huila
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OBSERVACIONES:

En la presente concertacion se fijan cinco (5) actividades que inicialmente se pactaron, pero a medida que vaya
afianzando sus competencias se podran asignaran otras actividades relacionadas con su formacién. No se podran
asignar actividades ajenas a su perfil profesional.

Asi mismo, se le recuerda al jefe inmediato que el horario que le asignen al aprendiz por ser mayor de edad, aplicara 8
horas diarias y maximo 48 horas semanales. El empresario junto con el aprendiz podra concertar el turno de préactica.

Se le recuerda al aprendiz el diligenciamiento del formato de bitdcora de seguimiento de etapa préctica GFPI-F-147, en
el cual debe consignar las actividades o acciones desarrolladas con sus respectivos soportes (fotos donde aparezca el
aprendiz realizando Jas actividades y con las respectivas firmas del aprendiz y del jefe inmediato y completamente
diligenciado)y Estasjbitdcoras deben ser entregadas por el aprendiz cada 15 dias, o sea dos bitacoras al mes para un
total de 12;7t]itécq as durante su proceso de etapa productiva, las bitdcoras son el instrumento de recopilacion de
evidencias dell de arrollo de las-competencias durante la etapa productiva.

qlie I Empresa entregue ropa de trabajo o dotacién, la Aprendiz debe usarla; de lo contrario debe usar el
el[SENA. Salvo autorizacion de la Empresa, podra vestir otro tipo de ropa acorde a su labor esporadicamente.

p—

CY.
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. rro Mafiosca Ingry Yuliana Ullune Ramos Juar@wr’(os L'ozada Ramirez
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

\ \ 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] . Inicio: 01/06/2024
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO —
Final: e Finalizacion: 31/08/2024
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
' VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoppsa, respet.uosa'y {
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a a(cjtivla y pr(l)pos(ijtiva en ec;quipos
, co
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.

SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su

PROBLEMAS .
etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

ANENAN

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.

ORGANIZACION

FACTORES TECNICOS

GFPI-F-023 V04




VALORACION

ambiental.

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio

VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de ,/
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. ‘ )
OPORTUNIDAD Y Presen‘;a con op(l)rgunidad”y czlidad Io: pr(?ductos /
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Admi;is;ra los recurs.os Para;l desarrollo STCTU; /
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilida .
7
I

DR BECURSOS de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E oFupacionaI de gcuerdo con la nqrmatividad /

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o F’
funciones.

DOCUMENTACION _ ' /

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de M
evidencias.

PRODUCTIVA

calidad de la Formacion Profesional Integral)

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al de la

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

N

/
N
JUICIO DE EVALUAGION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCI
Especificar

ALES SOBRE EL DESEMPENO: S NO

f

m m :\\\)‘\'\MO\ Ol

~T

| BAWAL
=TI
/[ Gerfian Humbert arro Mafiosca

Nombre y Firma del ente Conformador

Ingry Yuliana Ullune Ramos
Firma del Aprendiz

La Plata, Huila (30/08/2024)

Py

[ 7
Juan Ciﬂ’és Lozada Ramirez
Nombre y firma Instructor seguimiento
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: HUILA Centro de Formacion: CDATH
Programa de Formacién: DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS No. de Ficha: 2502653
Nombre: JESUS ADOLFO ORTIZ ERAZO
Identificacion: 1.077.844.133
Teléfono: 3163224532
Datos del Aprendiz E-mail: Ortizeraz02020@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razén social Servicio Nacional De Aprendizaje, Centro de Desarrollo Agroempresarial y
Empresa: Turistico del Huila
Nit: 899999034-1
Direccion: Carrera 7 #5-68, La Plata, Huila
Ente Conformador Nombre del
Jefe Inmediato | William Orlando Triana Perdomo
del aprendiz:
Cargo: Investigador SENNOVA
Teléfono: 3223481415
E-mail: wtriana53@misena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
PREPARAR ESTRATEGIAS CREATIVAS DE PRODUCCION
SEGUN METODOLOGIAS DE GESTION DE PROYECTOS. Centro
ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS de
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO Evidencia fotografica en el Desarro
GRAFICO. formato GFPI-F-147 Formato Del llo
de bitacora etapa productiva, 04/06/2024 Agroem
DETERMINAR RECURSOS Y PROCEDIMIENTOS los cuales se encuentran en la presaria
NECESARIOS EN EL DESARROLLO DE LA PUBLICACION plataforma LMS y en el drive al ly
} 03/12/2024 r
DIGITAL. compartido por la Turistic
Coordinacion Académica. o del
ENTREGAR PRODUCTO APROBADO POR EL CLIENTE DE Huila,
ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL MEDIO DE La Plata
SALIDA.

OBSERVACIONES:

En la presente concertacion se fijan cuatro (4) actividades que inicialmente se pactaron, pero a medida que vaya
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afianzando sus competencias se podran asignaran otras actividades relacionadas con su formaciéon. No se podran
asignar actividades ajenas a su perfil profesional.

Asi mismo, se le recuerda al jefe inmediato que el horario que le asignen al aprendiz por ser mayor de edad,
aplicara 8 horas diarias y maximo 48 horas semanales. El empresario junto con el aprendiz podra concertar el turno

de practica.

Se le recuerda al aprendiz el diligenciamiento del formato de bitacora de seguimiento de etapa practica GFPI-F-
147, en el cual debe consignar las actividades o acciones desarrolladas con sus respectivos soportes (fotos donde
aparezca el aprendiz realizando las actividades y con las respectivas firmas del aprendiz y del jefe inmediato y
completamente diligenciado). Estas bitacoras deben ser entregadas por el aprendiz cada 15 dias, o sea dos
bitacoras al mes para un total de 12 bitacoras durante su proceso de etapa productiva, las bitacoras son el
instrumento de recopilacion de evidencias del desarrollo de las competencias durante la etapa productiva.

Las bitacoras deben ser cargadas en Excel a la plataforma LMS para su respectiva revision teniendo en cuenta lo
concertado con el aprendiz.

Wil Fom Twan g

e —

William Orlando Triana Perdomo
Nombre y Firma del ente Conformador

Jesus Adolfo Ortiz Erazo
Firma del Aprendiz

17

Juan Céﬁos Lozada Ramirez

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: IE
Final: ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 04/06/2024

Finalizacidn: 02/09/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arrﬁohlf)sa, respet.uosa_y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a a;tivla y pr?pos;tiva en e(;}uipos
X
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Protpjlonela.lternatist de SOIUdCi?:{ a sitt:lacic?nes
X
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s’necesanos e |nf9rmaC|on para facilitar X
la ejecucidon de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VARIABLE DESCRIPCION VALORACION | Observacion
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. . Por
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios x
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil «
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenfja con opcl)r:junidad”y czlidad Iofs pr9ductos
X
CALIDAD gerTe.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adm!gis;ra los recursfos -para(;el desarrollo s?dsu;
X
AMBIENTAL aCtIV‘I ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION U'ﬂliza delmanera raFif)nachios materilalc;-:»s, equipi)s
X
DE RECURSOS y erramu.en.tas sumlnlstr.a os para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD UtiIizaA los elementos de seguridad y.s‘alud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de ?cuerdo con la n9rmat|V|dad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallzf’a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

NO

W Wam TWan g

e —
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[
William Orlando Triana Perdomo Jesus Adolfo Ortiz Erazo Juan Carlos Lozada Ramirez

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

La Plata, 02/09/2024
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